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W artykule zostata przedstawiona koncepcja ,zielonych”
miejsc pracy. Sg to szczegdlnie wartosciowe miejsca pracy, ktore
przenosza na grunt praktyki gospodarcze] teoretyczne zatozenia idei
zrbwnowazonego rozwoju spoteczno-gospodarczego. Wptywaja
tym samym na przeksztatcanie brgzowej gospodarki (obecny spo-
sob gospodarowania) w zielong gospodarke (sposéb gospodarowa-
nia cechujacy sie synergig aspektow spotecznych, sSrodowiskowych
i gospodarczych). Dazenie do takiego stanu stanowi obecnie prio-
rytet licznych panstw, czy tez wspdlnot miedzynarodowych, w tym
Unii Europejskiej. W wyniku przeprowadzenia analizy literatury
przedmiotu w artykule zostata okreslona rola ,zielonych” miejsc
pracy w budowaniu zréwnowazonego rozwoju spoteczno-gospo-
darczego. Ponadto na podstawie dotychczasowych badan zielonej
gospodarki w Polsce i na swiecie (w szczegdlnosci w panstwach
cztonkowskich Unii Europejskiej oraz USA) zostaty wytypowane
sektory gospodarki, w ktérych mozna na obecnym etapie rozwoju
spoteczno-gospodarczego spodziewac sie tworzenia ,zielonych”
miejsc pracy.

Stowa kluczowe: ,zielone” miejsca pracy, zrownowazony rozwoj
spoteczno-gospodarczy.

Wstep

Nie sposdb obecnie zachodzgcych zmian w otoczeniu
omawiac jedynie z perspektywy przeobrazen dokonujg-
cych sie wytgcznie w sferze gospodarki (Andersen 2011:
91). Przekonanie takie wynika przede wszystkim z dostrze-
Zenia oraz zrozumienia przez badaczy roli powigzan zacho-
dzgcych miedzy aspektami spotecznymi i gospodarczymi
(Tabellini 2010: 677-680). Zaleznosci te sg do tego stopnia
nierozerwalnie powigzane ze sobg, ze niepetnym ujeciem
wydaje sie omawianie rozwoju gospodarczego patrzac
tylko przez pryzmat zachodzgcych zmian ilosciowych
(np. wzrostu produkcji, zatrudnienia), jakosciowych (np.
zmian organizacji pracy) oraz strukturalnych (np. zmian
w strukturze tworzenia Produktu Krajowego Brutto) w go-
spodarce. Dodatkowo sugeruje sie, ze rozwaj taki nalezy

This article presents the concept of “green” jobs. These are
especially valuable jobs that transfer to the business practice
the theoretical assumptions of sustainable socio-economic de-
velopment. Thereby they affect transforming the brown econo-
my (the current land-use) into a green economy (management
method characterized by the synergy of social, environmental
and economic aspects). The pursuit of such a state is a priority of
many countries as well as the international community, including
the European Union. As an result of an analysis of the subject
literature, the author defines the role of “green” jobs in creat-
ing sustainable socio-economic development. Moreover, based
on previous studies of the green economy in Poland and in the
world, (in particular in the Member States of the European Union
and the United States), were identified sectors of the economy in
which you can at the present stage of socio-economic develop-
ment expect creating “green” jobs.
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rozpatrywac w kontekscie przestrzeni w jakiej zachodzi,
a ktérg stanowi Srodowisko naturalne (Brandon, Lombar-
di 2010: 1-5). Stad tez coraz czesciej w licznych opraco-
waniach wskazuje sie nie tylko na koniecznos$¢ skonstru-
owania nowych wskaznikow w petni odzwierciedlajgcych
zachodzgce zmiany w gospodarce (postulat odejscia od
PKB jako gtdéwnej miary rozwoju) (Schneider, Kallis, Mar-
tinez-Alier 2010: 511-518), ale przede wszystkim zaznacza
sie, ze przy omawianiu rozwoju gospodarczego nalezy mé-
wié o nim w kategoriach zmian spoteczno-gospodarczych
(zwanych inaczej zmianami spoteczno-ekonomicznymi)
(Trzepacz 2012: 31).

Zaprezentowane wyzej podejscie do rozumienia za-
chodzacych obecnie zmian gospodarczych odzwierciedla
koncepcja zréwnowazonego rozwoju spoteczno-gospo-
darczego. Implementacja zatozen tej koncepcji w praktyke
Zycia spoteczno-gospodarczego przyczynia sie do licznych
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zmian ilosciowych i jakosciowych zachodzacych w aspek-
tach spotecznych, gospodarczych i Srodowiskowych. Doce-
lowym wynikiem takich przeobrazen ma by¢ zbudowanie
innowacyjnej gospodarki w jak najmniejszym stopniu ne-
gatywnie oddziatujgcej na srodowisko naturalne. W per-
spektywie niniejszego artykutu zmianami, ktére poddano
analizie, sg przeobrazenia zachodzgce na rynku pracy.
Wybor takiego obszaru analizy podyktowany jest tym, ze
praca zawodowa stanowi jeden z najwazniejszych aspek-
tow zycia spoteczno-gospodarczego. Wykonywany zawéd,
otrzymywane wynagrodzenie za prace, a niejednokrotnie
sam fakt pracy definiujg status spoteczny poszczegdlnych
0s6b w spoteczenstwie (Jabtonko 2014: 127-133).

Dochodzi do ciggtych przemian na rynku pracy. Sg
one wypadkowa zachodzgcych zmian m.in. prawnych,
spotecznych, czy tez kulturowych w danym spoteczen-
stwie. Wspotczesnie, w gospodarkach panstw dgzgcych
do osiggniecia zréwnowazonego rozwoju spoteczno-go-
spodarczego, kluczowgq role w stymulowaniu zachodzg-
cych przeobrazen powinien odgrywac wzrost swiadomosci
spoteczenstw w zakresie aspektow srodowiskowych (Ga-
wor 2006: 65). Aspekty Swiadomosciowe sg jednak czesto
pomijane w rozwazaniach ekonomicznych ze wzgledu na
swojg niemiarodajnos¢. Niemniej jednak, jak podkreslaja
niektdrzy badacze, to wiasnie przestanki Swiadomosciowe
sg brane pod uwage przy podejmowaniu decyzji politycz-
nych, ekonomicznych, czy tez kulturowych (Skowronski
2006: 52-53).

Wzrost poziomu Swiadomosci ekologicznej spote-
czenstw powinien stymulowac podmioty gospodarki na-
rodowej do dziatan majgcych na celu spadek ich nieko-
rzystnego oddziatywania na sSrodowisko naturalne. Zmiany
takie pobudza¢ beda popyt w zakresie zapotrzebowania
na miejsca pracy charakteryzujace sie nowg jakoscig, czyli
takie, ktére bedgq realizowac spoteczne potrzeby poszano-
wania i zachowania $rodowiska naturalnego dla przysztych
pokolen. Bedg tym samym rdznity sie od dotychczasowych
miejsc pracy mniejszym negatywnym wptywem na $rodo-
wisko naturalne. Tak specyficzne miejsca pracy nalezy na-
zywac ,,zielonymi” miejscami pracy (zwane dalej rowniez
ZMP). Niniejsze opracowanie ma na celu przedstawienie
ZMP jako efektu zmian spoteczno-gospodarczych poda-
zajgcych w kierunku zréwnowazonego rozwoju. Ponadto
zostang wskazane kluczowe sektory gospodarki, w ktdrych
na obecnym poziomie rozwoju spoteczno-gospodarczego
moze dochodzi¢ do najintensywniejszych przeobrazen po-
dejmowanej dziatalnosci gospodarczej w kierunku zréw-
nowazonego rozwoju.

Zréwnowazony rozwoj spoteczno-gospodarczy

czy zielona gospodarka?

Okreslenie roli ,,zielonych” miejsc pracy we wspétcze-
snej gospodarce wymaga uprzednio wskazania genezy tego
pojecia. Bez uswiadomienia sobie kontekstu pochodzenia
terminu i jego umiejscowienia w literaturze nawigzujace;j
do zréwnowazonego rozwoju spoteczno-gospodarczego,
nie sposéb zrozumied jaki wptyw mogg mieé takie miejsca
pracy w oczekiwanych przez spoteczenstwa zmianach go-
spodarczych.

W literaturze przedmiotu spotykane jest niewtasciwe
stosowanie, czyli uzywanie synonimicznie, dwdch kluczo-
wych poje¢ jakimi sg zréwnowazony rozwdj spoteczno-go-
spodarczy i zielona gospodarka (Ryszawska 2013: 50-56).
Btedne zastosowanie tych pojec¢ podyktowane jest brakiem
dostrzezenia subtelnych réznic miedzy tymi dwiema, bardzo
podobnymi w swoich zatozeniach i celach, koncepcjami.

Stad tez przeprowadzajgc analize znaczeniowg wymie-
nionych zagadnien nalezy zwrdéci¢ uwage na kilka zasadni-
czych kwestii. Po pierwsze, idea zréwnowazonego rozwoju
spoteczno-gospodarczego jest koncepcja, ktdra cechuje
sie znacznie dtuzszg obecnoscig w debacie publicznej niz
koncepcja zielonej gospodarki. Wskazuje sie, w literaturze
przedmiotu, ze koncepcja zrwnowazonego rozwoju spo-
teczno-gospodarczego stanowi pierwszg prébe potrakto-
wania rozwoju spotecznego, gospodarczego oraz aspektéw
Srodowiskowych w sposdb spéjny (Carley, Paulus 2012: 11-
12). Po drugie, nalezy zauwazy¢, ze zréwnowazony rozwoj
spoteczno-gospodarczy, czyli taki, ktéry ma na celu zapew-
nianie zaspokojenia potrzeb obecnych pokolen bez ograni-
czenia tozsamych potrzeb rozwojowych przysztych pokolen,
lezy u podstaw zatozen zielonej gospodarki (OECD 2011:
10-15).

W przytoczonym powyzej rozumieniu pojecie zielo-
nej gospodarki stanowi urzeczywistnienie w praktyce go-
spodarczej zatozenia teoretycznej idei zréwnowazonego
rozwoju spoteczno-gospodarczego. Zaleznosc¢ taka oma-
wianych pojec zostata ugruntowana podczas ostatniego
kryzysu gospodarczego. Wtedy to, zaréwno teoretycy jak
i praktycy, prébujac wyjasnic jego przyczyny, wskazali na
zachwiania rownowagi miedzy aspektami spotecznymi,
gospodarczymi i Srodowiskowymi (Fiedor 2010: 453-463).

Zielona gospodarka, dzieki realnym mozliwosciom re-
alizacji celéw idei zréwnowazonego rozwoju spoteczno-go-
spodarczego, stata sie szansg na przeciwdziatanie Scisle po-
wigzanych ze sobg problemoéw spotecznych, gospodarczych
i Srodowiskowych (Ryszawska 2013: 50).
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Z kolei w praktycznym ujeciu zielong gospodarke na-
lezy rozumiec jako cel, do jakiego powinny dazy¢ panstwa
chcace wejsé na droge zréwnowazonego rozwoju spotfecz-
no-gospodarczego. Taki sposdb gospodarowania jest wiec
zaprzeczeniem dotychczasowej rzeczywistosSci spoteczno-
-gospodarczej, ktorg w literaturze przedmiotu okresla sie
mianem tzw. brgzowej gospodarki (Burchard-Dziubirska
2014: 148-151). Na obecnym poziomie rozwoju spotecz-
no-gospodarczego mozna obserwowac pewne elementy
zielonej gospodarki, ktore przyczyniajg sie do stopniowe-
go procesu tzw. ,zazieleniania” gospodarki. Polega on na
wdrazaniu w procesy gospodarcze zasad i celdw zielonej
gospodarki (The Danish 92 Group 2012: 1-8). Najistotniej-
szymi elementami zachodzgacych juz obecnie zmian we
wskazanym kierunku, ktére mozna przebadac¢ zaréwno
z punktu widzenia ilosSciowego jak i jakosciowego, sg tzw.
,zielone” miejsca pracy.

»Zielone” miejsca pracy i ich podstawowa rola
w procesie zmian gospodarczych

Nie ma jednej powszechnie obowigzujgcej definicji
wskazujgcej czym sg ,,zielone” miejsca pracy. Fakt ten za-
rowno pozytywnie jak i negatywnie wptywa na poznanie
tych specyficznych miejsc pracy. Z jednej strony docho-
dzi do ciggtego rozwoju tej koncepcji przez badaczy, co
tez mozna uznac za pozytywny aspekt braku konsensusu
w zakresie definicji ,,zielonych” miejsc pracy. Z drugiej za$
strony wyniki badan, ktére majg na celu przyblizenie licz-
by takich miejsc pracy w gospodarce, konstruowane o réz-
ne okreslenia czym sg ZMP, nie sg porownywalne miedzy
sobg (Kozar 2015a: 42).

Wsréd ogotu licznych koncepcji ,zielonych” miejsc
pracy mozna wymienic kilka, ktore przyblizajg do istoty
tego, czym s3 te specyficzne miejsca pracy (tabela 1).
Definicje te przede wszystkim wskazujg na sposéb po-
wstawania ,zielonych” miejsc pracy oraz ich role w trans-
formacji wspoétczesnych gospodarek na bardziej zréwno-
wazone. Tym samym podkreslajg podstawowgq role ZMP,
ktorg jest stopniowe przeksztatcanie brgzowej gospodarki
w zielong gospodarke.

Wspomniana réznorodnos$¢ objasnien tego, czym sa
,Zielone” miejsca pracy nie utatwia zrozumienia bada-
nego przedmiotu. Dzieje sie to zwtaszcza w przypadkach
wzajemnie wykluczajgcych sie definicji. Stad tez istnieje
koniecznos¢ bardziej opisowego niz definicyjnego podej-
$cia do omawianej koncepcji. Takie ujecie pozwolitoby na
wskazanie wprost czym jest ,,zielone” miejsce pracy.

Tabela 1. Definicje ,,zielonych” miejsc pracy i ich kluczowe obszary

Obszar, do ktérego odwotuje sie

Autorzy koncepcji

definicja

Miejsca pracy zwigzane z dziatalnoscig

gospodarczg, ktéra pomaga chronié $ro-

The Bureau of Labor
Statistics (BLS)

dowisko, przyczynia sie do jego odnowy
(przywrdcenia do stanu sprzed degrada-
cji) lub ma na celu zachowanie zasobdéw
naturalnych

Miejsca pracy zwigzane z pracg w rolnic-
twie, produkcji, badaniach i rozwoju, ad-
UE ministracji oraz ustugach, ktére w znacz-
nym stopniu przyczyniajg sie do zachowa-
nia lub przywrdcenia jakosci Srodowiska
naturalnego

Miejsca pracy zwigzane z bezposrednim
zatrudnieniem oraz zmniejszaniem nega-
MOP tywnego wptywu podejmowanych dzia-
talnosci gospodarczych na stan i jakosé¢
Srodowiska naturalnego zaréwno w wy-

miarze bezposrednim jak i posrednim

Miejsca pracy obejmujace wszystkie za-
wody, ktdére zalezg od $rodowiska natu-
ralnego lub zostaty stworzone, zastgpione
Komisja Europejska lub przedefiniowane (np. w oparciu o wy-
magane umiejetnosci, lub w zakresie sto-
sowanych metod pracy) w procesie trans-

formacji w kierunku zielonej gospodarki

Miejsca pracy powstate w wyniku podej-
mowanych przedsiewziec¢ (zaréwno inwe-
Instytut na Rzecz stycyjnych jak i bezinwestycyjnych), kté-
Ekorozwoju rych efektem jest zmniejszenie presji na
srodowisko naturalne zaréwno ze strony

gospodarki jak i konsumpcji

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie http://www.bls.
gov/ [11.04.2016], http://www.unep.org/ [11.04.2016], http://
www.ilo.org [14.04.2016], http://ec.europa.eu [15.04.2016], Ka-
mieniecki K., (red.), (2003) ABC , zielonego” miejsca pracy, War-
szawa: Instytut na Rzecz Ekorozwoju, s. 22.

Z przytoczonych w tabeli 1 definicji wynika, ze taczni-
kiem tych koncepcji jest niewatpliwie to, ze zwracajg uwa-
ge bezposrednio lub posrednio na konieczno$¢ zmniejsze-
nia negatywnego oddziatywania dziatalnosci cztowieka
na Srodowisko naturalne. Dlatego mozna zaznaczyg¢, ze
wskazywanie kierunku dalszego rozwoju, ktéry ma by¢
nacechowany troskg o srodowisko naturalne, stanowi ko-
lejng role ZMP jakg petnig we wspodtczesnie zachodzgcych
zmianach spoteczno-gospodarczych.
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Uzywane dotychczas w badaniach, majgcych na celu
poznanie udziatu ,zielonych” miejsc pracy w gospodarce,
definicje tego pojecia bardzo czesto nie pozwalajg wprost
na stwierdzenie, czy dane miejsce pracy mozna nazwac
,zielonym”, czy tez nie. Problem ten mozna dostrzec m.in.
w Polsce, gdzie badania dotyczagce omawianego zakresu
sg pewnego rodzaju novum w zakresie badawczo-poznaw-
czym (GUS w swoich statystykach nie rozréznia ZMP od
pozostatych miejsc pracy). Stad tez czesto w badaniach,
majacych podkresli¢ role ,zielonych” miejsc pracy w za-
chodzacych przemianach gospodarczych, dokonuje sie
réoznego rodzaju przyblizen majgcych na celu wskazanie
obszaru badan wtasciwych. Najczesciej dochodzi do wyli-
czenia sektoréw gospodarki, w ktorych nalezy ich poszuki-
waé (WUP w todzi 2015: 40-42), badz tez do wymienienia
grupy zawodow zwigzanych z ZMP (Rogalinska, Rogalinski
2012: 42-47).

Przytoczone podejscia, pomimo swoich waloréw po-
znawczych, zawezajg pole badawcze i sg czesto zle stoso-
wane przez samych badaczy w kontekscie badania ,zie-
lonych” miejsc pracy. W przypadku ujecia sektorowego
najczesciej dochodzi do btedu utozsamienia wszystkich
miejsc pracy w danym sektorze z ,,zielonymi” miejscami
pracy. W skrajnych przypadkach dochodzi do utozsamie-
nia nawet ponad 60% miejsc pracy w podmiotach gospo-
darki narodowej z ,,zielonymi” miejscami pracy w danym
regionie. Z kolei w drugim ujeciu, nawigzujacym do da-
nego zawodu, czesto pomijany jest fakt, ze nie zawsze
osoba wyksztatcona w zakresie danego zawodu musi pra-
cowad na miejscu pracy, ktére bedzie zwigzane z zielong
gospodarkg. Zatozenie takie jest wiec idealistycznym po-
dejsciem do rynku pracy i sugeruje idealne dopasowanie
systemu ksztatcenia do potrzeb rynku pracy.

Aby unikng¢ btedu przeszacowania, badz tez niedo-
szacowania liczby ZMP w gospodarce, nalezatoby w przy-
sztosci skonstruowac scisle okreslone wskazniki wprost
wskazujgce, ze takie miejsce pracy jest lub nie jest ,zie-
lone”. Wskazniki takie powinny nawigzywac do wptywu
miejsca pracy na srodowisko naturalne. Obecnie konstru-
owane badania nalezy bardziej postrzega¢ w charakterze
poznawczym obszaru badawczego, niz jako wprost infor-
mujgce o liczbie tego rodzaju miejsc pracy w gospodarce.
Wyniki takich badan rédwniez mato méwig o zmianie Swia-
domosci ekologicznej pracownikéw. Tym samym nie we-
ryfikujg one zdefiniowanej w literaturze przedmiotu roli
,zielonych” miejsc pracy, jakg jest wdrazanie idei zrowno-
wazonego rozwoju w zycie spoteczno-gospodarcze.

Identyfikacja szczegdlnie istotnych
sektorow dla tworzenia ,,zielonych”
miejsc pracy

Identyfikacja liczby ,,zielonych” miejsc pracy w gospo-
darce, pomimo licznie przeprowadzanych badan, wcigz
stanowi jedno z podstawowych wyzwan badawczych. Na
obecnym poziomie rozwoju wiedzy o tak specyficznych
miejscach pracy mozna, jak byto juz to podkreslone, wska-
za¢ kluczowe sektory gospodarki, w ktdrych mogg by¢
one tworzone. Od poprawnosci weryfikacji tych sektorow
w duzej mierze bedg zaleze¢ wyniki uzyskane w badaniach
wtasciwych. Sektory takie nalezy traktowac w kategorii
obszaréw, na ktérych w najwiekszym stopniu dochodzi do
zmian jakosciowych miejsc pracy pod wptywem idei zréw-
nowazonego rozwoju spoteczno-gospodarczego.

Bardzo wazng role w procesie wyodrebnienia sekto-
réw, w ktérych mozna poszukiwac ,,zielonych” miejsc pracy,
odegrata Organizacja Narodow Zjednoczonych, a w szcze-
gélnosci jedna z jej agend — Program Srodowiskowy Or-
ganizacji Narodow Zjednoczonych (UNEP). Wskazano, ze
utworzenia ZMP mozna spodziewac sie zwtaszcza w takich
sektorach jak: rolnictwo, rybactwo, lesnictwo, turystyka,
energetyka, transport, budownictwo. Ponadto zauwazono,
ze tak specyficzne miejsca pracy bedg tworzone w sekto-
rach zwigzanych z gospodarowaniem odpadami, zasobami
wodnymi oraz dziataniami ukierunkowanymi na wspieranie
efektywnosci energetycznej w przemysle (Renner, Sweeney,
Kubit 2008: 42).

Wykaz sektoréw wymienianych przez UNEP, jako klu-
czowych dla tworzenia ,zielonych” miejsc pracy, jest za-
wezany bad? tez rozszerzany w réznych badaniach, co tez
w gtéwnej mierze zalezy od przyjetej metodologii badaw-
czej (Gulen 2011: 10). W zwigzku z tym, np. w USA, nie
uznaje sie sektora energetycznego za obszar, w ktérym sg
ZMP (nawet w waskim zakresie, czyli uwzgledniajgc wy-
tacznie sektor energetyki odnawialnej). Przestanka do ta-
kiej klasyfikacji w omawianym przypadku jest negatywna
ocena wptywu sektora energetycznego na srodowisko na-
turalne. Nawet sektor odnawialnych zrédet energii, w opinii
amerykanskiej rzadowej agencji statystycznej The Bureau
of Labor Statistics, negatywnie oddziatuje na sSrodowisko
naturalne, gdyz m.in. przyczynia sie do wytwarzania hata-
su, zmian krajobrazu poprzez urzadzenia do pozyskiwania
energii ze zrédet odnawialnych oraz intensywnego zuzycia
wody (http://www.bls.gov 2016). Z kolei w Unii Europej-
skiej, zgodnie z obecnie realizowang Strategiag Europa 2020,
sektor energetyczny uznawany jest za obszar, w ktérym
bedzie dochodzi¢ do kluczowych przeobrazen w kierunku
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zrbwnowazonego rozwoju spoteczno-gospodarczego (Ko-
misja Europejska 2010). Tym samym tworzone bedg w tym
sektorze ,zielone” miejsca pracy. Rdznice w rozumieniu
czy w danym sektorze sg tworzone, badz tez nie, ,zielone”
miejsca pracy rzutujg na mozliwos¢ porownywania danych
pomiedzy réznymi badaniami. Aspekt ten jest podkreslany
w przeprowadzanych analizach i stanowi jeden z kluczo-
wych probleméw badan majgcych na celu poznanie struk-

tury oraz roli ZMP w gospodarce (Kozar 2015b: 201-203).
W Polsce, w dotychczas przeprowadzanych badaniach
dotyczacych zielonej gospodarki, mozna spotkac sie z uje-
ciem rozszerzajgcym liczbe sektordw, jakg zaproponowat
UNEP. Dochodzi wéwczas najczesciej do dodatnia np. sek-
toréw zwigzanych z gérnictwem i kopalnictwem oraz prze-
tworstwem przemystowym (WUP w todzi 2015: 40-42), co
tez jest kontrowersyjne z punktu widzenia literatury przed-

Tabela 2. Sekcje i dziaty PKD 2007 ukierunkowane na zielong gospodarke

Nazwa sekcji Nr dziatu Polska Klasyfikacja Dziatalnosci (PKD)
01 uprawy rolne, chéw i hodowla zwierzat, fowiectwo, wiaczajac dziatalnos¢ ustugowa
Sekcja A 02 lesnictwo i pozyskiwanie drewna
03 rybactwo
Sekcja C 33 naprawa, konserwacja i instalowanie maszyn i urzadzen
Sekcia D 35 wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz, pare wodna, goracg wode i powietrze do uktadéw
ekcja
! klimatyzacyjnych
36 pobor, uzdatnianie i dostarczanie wody
37 odprowadzanie i oczyszczanie Sciekdw
Sekcja E 38 dziatalnoéé zwigzana ze zbieraniem, przetwarzaniem
i unieszkodliwianiem odpaddéw; odzysk surowcéw
39 dziatalnos$¢ zwigzana z rekultywacjg i pozostata dziatalnos$¢ ustugowa zwigzana z gospodarkg odpadami
41 roboty budowlane zwigzane ze wznoszeniem budynkéw
. roboty zwigzane z budowg obiektéw
Sekcja F 42 L . .
inzynierii ladowej i wodnej
43 roboty budowlane specjalistyczne
49 transport lgdowy oraz transport rurociggowy
50 transport wodny
Sekcja H 51 transport lotniczy
52 magazynowanie i dziatalno$¢ ustugowa wspomagajaca transport
53 dziatalnos$¢ pocztowa i kurierska
Sekcja | 55 zakwaterowanie
70 dziatalnos¢ firm centralnych (ang. head offices); doradztwo zwigzane z zarzagdzaniem
71 dziatalnos$¢ w zakresie architektury i inzynierii; badania i analizy techniczne
Sekcja M
72 badania naukowe i prace rozwojowe
74 pozostata dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna
79 dziatalnos¢ organizatoréw turystyki, posrednikéw i agentéw turystycznych oraz pozostata dziatalnosé
ustugowa w zakresie rezerwacji i dziatalnosci z nig zwigzane
Sekcja N
- dziatalnos¢ ustugowa zwigzana z utrzymaniem porzadku w budynkach
i zagospodarowaniem terendw zieleni
Sekcja P 85 edukacja
Sekcja S 95 naprawa i konserwacja komputerdw i artykutéw uzytku osobistego i domowego

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie PKD 2007, http://stat.gov.pl/bdl/app/slow_inne.klas_pkd2007 [18.04.2016].
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miotu negujacej te sektory, jako istotne obszary zielonej
gospodarki (Stoevska, Hunter 2012: 18). Zdaniem Autora,
samo rozszerzenie wymienianych przez UNEP sektoréw do
badan nie jest btedem. Taki proces jednakze powinien by¢
$cisle uzasadniony i podyktowany zrozumieniem kierun-
kéw ,,zazieleniania” sie gospodarki. Mozna zatem wysnu¢
postulat, aby wykaz zaproponowany przez UNEP uzupetnic¢
sektorami gospodarki, ktére ukierunkowane sg na:
e naprawe i konserwacje maszyn i urzadzen zaréwno
przemystowych, jak i uzytku osobistego;
¢ badania naukowe majgce na celu wypracowywanie
innowacji technicznych i technologicznych zmniejsza-
jacych presje dotychczas prowadzonych dziatalnosci
gospodarczych na srodowisko naturalne;
¢ budowanie $wiadomosci ekologicznej wsrdd pracow-
nikéw i catych spotecznosci.

Wymienione obszary dziatalnosci gospodarczych sa
wazne z punktu widzenia dazen do osiggniecia stanu zrow-
nowazonego rozwoju spoteczno-gospodarczego, ukierun-
kowanego na wzrost zasobooszczednosci i minimalizacje
negatywnego wptywu dziatalnosci cztowieka na srodowisko
naturalne. Biorac pod uwage sektory zaproponowane przez
UNEP i obszary wytypowane przez Autora (zwigzane z na-
prawg, badaniami naukowymi i budowaniem swiadomosci
ekologicznej) oraz zestawiajac je z obecnie obowigzujgca
Polska Klasyfikacjg Dziatalno$ci mozna wymienic te sekcje
i dziaty gospodarki, w ktérych, w najintensywniejszy spo-
séb, zachodzi¢ bedg przeobrazenia gospodarcze w kierunku
»Zielonej” gospodarki. Tym samym w wymienionych w ta-
beli 2 dziatach gospodarki, na obecnym poziomie rozwoju
spoteczno-gospodarczego mozna spodziewac sie zmian ja-
kosciowych miejsc pracy i tworzenia ,,zielonych” miejsc pra-
cy. Wymienione w tabeli 2 sekcje i dziaty nalezy rozumie¢
jako te, w ktérych, w najblizszym czasie, powinno dojs¢ do
»zazielenienia” gospodarki z uwagi na ukierunkowane na
nie dziatania poruszane w strategiach krétko i dtugookreso-
wych zaréwno na szczeblu Unii Europejskiej (np. Strategia
Europa 2020), jak i krajowym (np. Dtugookresowa Strategia
Rozwoju Kraju. Polska 2030. Trzecia Fala Nowoczesnosci;
Strategia Rozwoju Kraju 2020).

Wytypowane w tabeli 2 sekcje i dziaty stanowig zawe-
zony obszar badawczy, do ktérego obecnie mozna kierowac
badania majgce na calu analize ZMP. Wyrdznione obsza-
ry konkretyzuja teoretyczne definicje zielonej gospodarki
wskazujgc wprost, do jakich aspektéw odwotujg sie one na
obecnym poziomie rozwoju spoteczno-gospodarczego.

Podsumowanie

Wspieranie rozwoju zielonej gospodarki, bedgcej urze-
czywistnieniem teoretycznej idei zrGwnowazonego rozwoju
spoteczno-gospodarczego, stanowi wyzwanie dla wspofcze-
snych spoteczenstw na kolejne dziesieciolecia. Wynika to
przede wszystkim z faktu, ze proces zmian gospodarczych
ukierunkowany na wzrost zasobooszczednosci, efektywno-
$ci oraz minimalizacje negatywnego wptywu dziatalnosci
gospodarczych na Srodowisko naturalne wymaga podjecia
licznych inicjatyw. Jedna z najwazniejszych jest wypracowa-
nie wysokiej Swiadomosci ekologicznej w spoteczenstwach.

Obszarem dokonujacych sie zmian spoteczno-gospo-
darczych w zakresie ,,zazieleniania” sie gospodarki jest ry-
nek pracy. Wspieranie tworzenia ,,zielonych” miejsc pracy
i ukierunkowanie sektora edukacji na ksztatcenie w tym
zakresie, moze w sposob istotny wptynac na tempo za-
chodzacych przeobrazen gospodarczych majgcych na celu
zrownowazony rozwdj spoteczno-gospodarczy i tym samym
przyczynic sie do zmian strukturalnych na rynku pracy. Tak
specyficzne miejsca pracy — jak wykazujg przeprowadzane
dotychczas badania — sg mato rozpoznane. W gtéwnej mie-
rze ich rola w szerzeniu zréwnowazonego rozwoju spotecz-
no-gospodarczego zostata okreslona na podstawie rozwa-
zan teoretycznych. Niemniej jednak mozna wskazaé sektory
gospodarki, w ktérych na obecnym etapie rozwoju mozna
spodziewac sie intensywnego tworzenia ,,zielonych” miejsc
pracy. Dlatego tez postulatem na przysztos¢ powinno by¢
wypracowanie takiej opisowej definicji ZMP, ktéra pozwo-
litaby, w wytypowanych sektorach, w sposdb jednoznaczny
zidentyfikowad ,,zielone” miejsca pracy, a nastepnie okre-
$li¢ skale zmian strukturalnych na rynku pracy. Tym samym
mozliwa stataby sie weryfikacja teoretycznie uksztattowa-
nej roli ZMP w gospodarce.

Bibliografia

Andersen E.S., (2011) Joseph A. Schumpeter: a theory of social and
economic evolution, Hampshire: Palgrave Macmillan.

Brandon P.S., Lombardi P., (2010) Evaluating sustainable develop-
ment in the built environment, Oxford: John Wiley & Sons.

Carley M., Paulus S., (2012) Sustainable development and the need
for strategic responses [w:] Bass S., Dalal-Clayton B., (red.) Sustaina-
ble development strategies: a resource book, New York: Routledge.
Fiedor B., (2010) Kryzys gospodarczy a kryzys ekonomii jako nauki,
,Ekonomista”, nr 4.

Gawor L., (2006), Wizja nowej wspdlnoty ludzkiej w idei zréwnowa-
zonego rozwoju, ,Problemy Ekorozwoju” tom 1, nr 2.

Gllen G., (2011) Defining, Measuring and Predicting Green Jobs,
Copenhagen: Copenhagen Consensus Center.



tukasz Kozar —,, Zielone” miejsca pracy...

Licencja:

http://ec.europa.eu [15.04.2016].
http://stat.gov.pl/bdl/app/slow_inne.klas_pkd2007 [18. 04.2016].
http://www.bls.gov/ [11.04.2016].

http://www.ilo.org [14.04.2016].

http://www.unep.org/ [11.04.2016].

Jabtonko O., (2014) Praca zawodowa jako wartos¢ uniwersalna
w zyciu cztowieka, ,,Prace Naukowe Watbrzyskiej Wyzszej Szkoty
Zarzadzania i Przedsiebiorczosci”, tom 29.

Kamieniecki K., (red.), (2003) ABC ,zielonego” miejsca pracy, War-
szawa: Instytut na Rzecz Ekorozwoju.

Komisja Europejska, (2010) EUROPA 2020. Strategia na rzecz inteli-
gentnego i zréwnowazonego rozwoju sprzyjajgcego wigczeniu spo-
tecznemu, KOM(2010) 2020 final, http://eur-lex.europa.eu/LexUri-
Serv/LexUriServ.do?uri=COM:2010:2020:FIN:PL:PDF [10.04.2016].
Kozar t., (2015a) ,Zielone” miejsca pracy jako inicjatywa wspiera-
jgca zrownowazony rozwdj na przyktadzie zatrudnienia w sektorze
energetyki odnawialnej [w:] Jemczura T., Kretek H.A., (red.), Zréw-
nowazony rozwdj. Debiut Naukowy 2014, Racib6rz: Wydawnictwo
Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Raciborzu.

Kozar t., (2015b) Analiza ekonometryczna czynnikéw wptywajgcych
na liczbe ,,zielonych” pracownikéw w sektorze energetyki odnawial-
nej w Unii Europejskiej [w:] Gotebiewska B., (red.), Wyzwania wspét-
czesnej gospodarki — aspekty teoretyczne i praktyczne, Warszawa:
Wydawnictwo SGGW.

OECD, (2011) Towards Green Growth, OECD Publishing, http://
www.oecd-ilibrary.org [11.04.2016].

Renner M., Sweeney S., Kubit J., (2008) Green Jobs: Towards Decent
Work in a Sustainable, Low-Carbon World, Nairobi: UNEP.
Rogaliriska K., Rogalinski T., (2012) Biaty i zielony sektor w woje-
wddztwie matopolskim. Ekspertyza wykonana na zlecenie Departa-
mentu Polityki Regionalnej Urzedu Marszatkowskiego Wojewddz-
twa Matopolskiego, Kielce: Wyzsza Szkota Administracji Publicznej
w Kielcach.

Ryszawska B., (2013) Zielona gospodarka — teoretyczne podstawy
koncepcji i pomiar jej wdrazania w Unii Europejskiej, Wroctaw: Wy-
dawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu.
Schneider F, Kallis G., Martinez-Alier J., (2010) Crisis or opportunity?
Economic degrowth for social equity and ecological sustainability.
Introduction to this special issue, Journal of cleaner production, tom
18, nr 6.

Skowroniski A., (2006) Zréwnowazony rozwdj perspektywq dalszego
rozwoju cywilizacyjnego, ,Problemy Ekorozwoju”, tom 1, nr 2.
Stoevska V., Hunter D., (2012) Proposals for the statistical definition
and measurement of green jobs, Genewa: International Labour Of-
fice.

Tabellini G., (2010) Culture and institutions: economic development
in the regions of Europe, “Journal of the European Economic Asso-
ciation”, tom 8, nr 4.

The Danish 92 Group, (2012) Building an Equitable Green Economy,
http://www.92grp.dk/ [11.04.2016].

Trzepacz P., (2012) Geneza i istota koncepcji rozwoju zréwnowa-
zonego [w:] Trzepacz P, (red.), Zrbwnowazony rozwoj — wyzwania
globalne, Krakéw: Instytut Geografii i Gospodarki Przestrzennej UJ.
Uchwata Nr 157 Rady Ministrow z dnia 25 wrzesnia 2012 roku
W sprawie przyjecia Strategii Rozwoju Kraju 2020, M.P. 2012 poz.
882.

Uchwata Nr 16 Rady Ministréw z dnia 5 lutego 2013 roku w spra-
wie przyjecia Dtugookresowej Strategii Rozwoju Kraju. Polska 2030.
Trzecia Fala Nowoczesnosci, M.P. 2013 poz. 121.

WUP w todzi, (2015) Potencjat rynku pracy wojewddztwa tédzkiego
w obszarze zielonej i srebrnej gospodarki, £6dz: Wojewddzki Urzad
Pracy w todzi.

Publikacja udostepniona na licencji Creative Commons Uznanie autorstwa Na tych samych warunkach.

Pewne prawa zastrzezone na rzecz autoréw oraz Agencji Managerskiej VIP for You.
Petna tres¢ licencji dostepna pod adresem: http://creativecommons.org/licenses/by-sa/3.0/pl/

Publikacja dostepna w sieci pod adresem: http://kwartalnikrsk.pl



