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Kazda Fundacja ma jakies motto, jakie
przyswieca Panstwa Fundacji?

Diecezjalna Fundacja Ochrony Zycia od wielu lat wspie-
ra rodzine i poszczegdlnych jej cztonkéw w zmaganiach
z trudnymi sytuacjami zyciowymi. Samotne macierzynstwo,
przemoc i alkoholizm w rodzinie, konflikty, problemy z po-
czeciem dziecka, problemy wychowawcze, rozpad rodziny
to tylko niektdre z nich. Fundacja powotana zostata do zy-
cia w 1993 roku w odpowiedzi na apel papieza Jana Pawta
I, dla ktérego ochrona zycia od poczecia az do naturalnej
Smierci wyrazajgca sie w dziataniach podejmowanych na
rzecz matzenstwa, rodziny, macierzynstwa i ojcostwa byta
nadrzedng wartos$cig wyptywajacq z kart Ewangelii. (...
Nic nie przewyzsza wielkosci lub godnosci osoby ludzkiej.
Zycie ludzkie nie jest ideq lub abstrakcjq. Zycie ludzkie jest
konkretnq rzeczywistosciq istoty, ktora zyje, dziata rosnie
i rozwija sie. Zycie ludzkie jest konkretng rzeczywistoscig
istoty zdolnej do mitosci i stuzby dla ludzkosci”.

Jan Pawet Il, Swieto$¢ zycia ludzkiego

A konkretyzujac, co specyficznego
jest w Panstwa dziatalnosci?

Diecezjalna Fundacja Ochrony 2ycia (DFOZ) poprzez
swoje specjalistyczne jednostki: Dom Matki i Dziecka, Die-
cezjalng Poradnie Rodzinng oraz Katolicki Osrodek Adop-
cyjny i Opiekuniczy ochrania nie tylko nienarodzone dzieci,
ale tworzy warunki powrotu do godnego zycia osobom
zagrozonym przemocg, hiezrozumieniem i pogardg innych,
samotnym matkom, uzaleznionym od alkoholu, narkoty-
kéw, doswiadczajgcym trudnosci osobistych czy tez rodzin-
nych. Na co dzien nasza dziatalnos¢ to nieustanna troska
o drugiego cztowieka po to, by wzbudzi¢ w nim nadzieje,
by da¢ mu wiare, by ofiarowa¢ mu mitos¢.

Dom Matki i Dziecka to miejsce szczegdlne, gdzie moz-
na sie schronié¢, gdzie ma sie pewnos¢ bycia kochanym,
gdzie otacza nas ciepto i mito$¢. Kazdy chciatby mie¢ taki
dom, do ktdrego teskni sie gdziekolwiek sie jest. Niestety
nie kazdy ma takie szczescie. Staramy sie w Naszym Domu

zapewni¢ samotnym i zagubionym kobietom oraz ich dzie-
ciom, takze nienarodzonym, schronienia, w ktérym poczujg
sie rozumiane i bezpieczne. Dom Matki i Dziecka zapewnia
wsparcie na kazdym etapie powrotu do spoteczenstwa,
poczawszy od opieki nad kobietami w cigzy, poprzez po-
moc w okresie rozwigzania, az po wsparcie w zakresie
zdobywania wyksztatcenia i umiejetnosci, niezbednych do
samodzielnego funkcjonowania. Siedemnascie lat funkcjo-
nowania Domu Matki i Dziecka w Opolu pokazato, ze jest to
placéwka bardzo potrzebna: ponad 1.200 matek z dzie¢mi
znalazto tu dach nad gtowg i fachowa pomoc w ciezkiej dla
nich chwili. Pracownicy Domu niesli pomoc i wsparcie dla
kilkuset innych matek i ich dzieci nie wymagajacych przyje-
cia stacjonarnego do placéwki.

Katolicki Osrodek Adopcyjny i Opiekuriczy w Opolu
jest jednostka organizacyjng o charakterze specjalistycznej
placéwki diagnostyczno — konsultacyjnej i szkolgcej. Od
poczatku swojej dziatalnosci Osrodek dazy do zapewnie-
nia jak najwiekszej ilosci dzieciom prawa do wychowania
w rodzinie. W tym celu kazdego roku znajduje szczesliwy
dom dla okoto 30 dzieci w réznym wieku i prawie tyle samo
dzieci umieszcza w rodzinach zastepczych, a okoto 40 par
przygotowywanych jest do petnienia roli rodzicow adop-
cyjnych. Osrodek prowadzi takze szkolenia dla kandydatow
na rodzicow zastepczych, pogotowia rodzinne i rodzinne
domy dziecka. Przedmiotem naszej szczegdlnej troski jest
rozwdj powierzonych nam dzieci, dbamy wiec o mozliwos¢
ich konsultacji ze specjalistami takimi jak psycholog, peda-
gog, fizjoterapeuta, terapeuta SI, neurologopeda czy pedia-
tra. Z rodzicami adopcyjnymi natomiast utrzymujemy staty
kontakt i spotykamy sie kilka razy w roku, réwniez w formie
zjazdow rodzin adopcyjnych i przyjaciét dzieci adoptowa-
nych.

Diecezjalna Poradnia Rodzinna ukierunkowana jest na
Swiadczenie pomocy osobom doswiadczajgcym trudnosci
w zyciu osobistym, matzenskim i rodzinnym oraz wspiera-
nia rozwoju rodziny w perspektywie chrzescijaiskiej wizji
cztowieka. Metodyka pracy w Poradni jest kompleksowg
ofertg pomocy w zakresie: profilaktyki — wspiera rodzine
prowadzac dziatalnos¢ szkoleniowo-edukacyjng, rozwija
umiejetnosci umozliwiajgce optymalny rozwéj rodziny,
inicjuje rozne formy pracy z rodzing zapobiegajgce wyklu-
czeniu spotecznemu; poradnictwa — swiadczy ustugi obej-
mujace jedno lub kilka spotkan ze specjalistg, w trakcie kto-
rych osoba wspomagana uzyskuje ,,po-rade” lub ,po-moc”,
pozwalajgca skuteczniej uporad sie z konkretnym proble-
mem zyciowym; psychoterapii — pomaga w budowaniu
wewnetrznej sity i dojrzatosci, ksztattujgc motywacje do
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odnalezienia sensu zycia i samodzielnego radzenia sobie
z trudnoSciami w zyciu osobistym, matzenskim i rodzinnym.

Tym, co od samego poczatku wyrdznia Poradnie spo-
$réd innych instytucji pomocowych jest oparcie wszystkich
prowadzonych dziatan na poszanowaniu godnosci kazdego
cztowieka oraz na wartosciach chrzescijanskich. Odbiorca
pomocy Swiadczonej w Poradni mogta byc¢ jednak kazda
osoba — niezaleznie od swojego swiatopogladu, wyznania
czy religii.

W jaki sposob pozyskujg Panstwo fundusze
na realizacje celow?

W bardzo duzym stopniu zakres i jako$¢ naszego
wsparcia zalezy od wptat ludzi dobrej woli oraz firm. Ale
realizujemy rowniez projekty dzieki UE. Od 2006 roku do
dnia dzisiejszego zrealizowalismy dzieki programom po-
mocowym Unii Europejskiej 40 duzych projektow skiero-
wanych do najbardziej potrzebujgcych. Wiele programéw
realizujemy cyklicznie, bowiem to powtarzalnos¢ przekazu
daje szanse jego utrwalenia. Wymieniajac tylko kilka z nich:
Dom bez przemocy, Akademia Rodzicéw, Rodzina zastepcza
— moj dom, Narkopomoc, Wsparcie Integracji Spotecznej,
Nie pij za jego zdrowie, Od samotnosci do samodzielnosci,
Zrozumie¢ siebie bez alkoholu, Zy¢ razem krok po kroku,
Galeria Tworczych Inspiracji, Razem ale osobno, W trosce
o rodzine, Zniewoleni dziataniem - nowe uzaleZznienia jako
wyzwanie i wiele innych.

Licencja:

Jako Organizacja Pozytku Publicznego oczywiscie 1%
jest jedng z wazniejszych form pozyskiwania funduszy dla
realizacji celéw Fundacji. To m.in. dzieki tym srodkom nie
musimy sie martwi¢, ze ktdras z naszych jednostek zostanie
zamknieta i wiele osdb potrzebujgcych realnego wsparcia
nie bedzie mogta go uzyskaé. Stad tez co roku zachecamy
do przekazania 1% swojego podatku dochodowego i aby
to utatwic¢ na poczatku kazdego roku zamieszczamy na na-
szych stronach darmowy program do rozliczania PIT-6w,
ktéry pozwala w prosty sposéb uzupetni¢ swojg deklaracje
podatkowa, a w miejscu przeznaczonym do przekazania 1%
podatku wpisany jest juz nasz KRS.

Z innych form pozyskiwania funduszy, promujemy po-
MOCny Payroll. To program sktadki pracowniczej, dzieki
ktorej kazdy z pracownikdw dobrowolnie zobowiazuje sie
do przekazania okreslonej kwoty z pensji, np. tzw. , kon-
cowki” wynagrodzenia. Firmom oferujemy wspodtprace
w zakresie spotecznej odpowiedzialnosci biznesu w progra-
mie ZYSKowny CSR. Kolejnymi programami sg Dar serca
oraz Zamiast kwiatow, ktore pozwalajg na zbidérke rzeczy
i funduszy, dzieki ktdrym mozemy jeszcze skuteczniej i bar-
dziej profesjonalnie pomagac osobom szukajgcym w naszej
Fundacji wsparcia i pomocy.

Co chcieliby Panstwo przekazac
naszym czytelnikom na zakonczenie?

Od 20 lat kierujemy sie zasada: ,,Nie ma sytuacji na zie-
mi bez wyjscia” — to dewiza, ktdérg przekazujemy kazdemu,

kto zapuka do naszych drzwi.

Dzigkujemy za rozmowe.
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